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PROCEDURE ONVEILIGE WERKSITUATIES

ledere werknemer heeft het recht om te stoppen met werken indien de situatie waarin hij zich bevindt en/of het
arbeidsmiddel waarmee hij dient te werken een risico voor hemzelf en/of voor andere en/of voor de omgeving kan
doen ontstaan.

Voorbeelden van onveilige situaties
Het herkennen van een onveilige situatie is heel belangrijk. Als je dit herkent kan je

op tijd stoppen en vermijd je gevaarlijke situaties.
- Jevoelt je ziek en bent daardoor niet in staat om gelijk welk werk uit te

voeren. .

- Het materiaal is kapot of onbetrouwbaar. ; NIETS

- Het materiaal is niet geschikt voor de werkzaamheden die gedaan moeten § is zo dringend
worden.

dat het onveilig mag '
worden uitgevoerd

- De hijsmiddelen zijn niet geschikt of niet gekeurd.

- Je hebt geen of onvoldoende collectieve/ persoonlijke valbescherming.

- Geen PBM’s of kapotte PBM'’s voor het uit te voeren werk.

- Je kan in contact komen met elektrische leidingen die onder spanning
staan.

- Je hebt geen kennis of ervaring met het materiaal gebruikt moet worden.

- De werkplek kan niet op een veilige manier betreden en/of verlaten
worden.

- Er zijn gevaarlijke externe omstandigheden, zoals extreme
weersomstandigheden.

Het toepassen van LMRA kan een hulpmiddel zijn om onveilige situaties te herkennen.

Wat kan je doen bij een onveilige situatie?

Het is belangrijk dat je een onveilige situatie herkent. Maar het is ook belangrijk dat je weet wat je kan doen als de
situatie niet meer veilig is. Als de situatie op het werk onveilig is, kun je het volgende doen:
- Neem contact op met de werkgever en leg de situatie uit.
- Bespreek met de werkgever of met passende maatregel de situatie wel weer veilig en gezond kan worden.
Als dat kan, kun je verder werken.
- Als je de werkgever niet kunt bereiken, probeer dan met je collega('s) ter plaatse tot een goede oplossing te
komen. Meld dan de situatie achteraf bij je werkgever.
- Kan de situatie niet goed opgelost worden, dan stop je de werkzaamheden en meld je dit aan je werkgever.
De werkgever zoekt dan naar een oplossing.

Zorg er altijd voor dat je goed oplet en stopt als je een onveilige situatie herkent. Jouw veiligheid en de veiligheid van
anderen staat altijd vooraan.
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PROCEDURE FOR UNSAFE WORK SITUATIONS

Every employee has the right to stop working if the situation they are in and/or the equipment they are required to use
may create a risk to themselves and/or to others and/or to the environment.

Examples of unsafe situations

Recognizing an unsafe situation is very important. If you recognize it, you can stop in time and avoid dangerous
situations.

e You feel ill and are therefore unable to perform any work.

e The equipment is damaged or unreliable.

e The equipment is not suitable for the work that needs to be carried out.

e The lifting equipment is not suitable or has not been inspected/certified.

¢ You do not have adequate collective and/or personal fall protection.

¢ No PPE (Personal Protective Equipment) or defective PPE for the work to be performed.
e You may come into contact with live electrical wires.

e You do not have the knowledge or experience required to use the equipment.

e The workplace cannot be accessed and/or exited safely.

e There are dangerous external conditions, such as extreme weather conditions.

Applying an LMRA (Last Minute Risk Analysis) can be a useful tool for identifying unsafe situations.
What can you do in an unsafe situation?

It is important that you recognize an unsafe situation. However, it is also important that you know what to do when a
situation is no longer safe. If the situation at work is unsafe, you can do the following:

e Contact your employer and explain the situation.

¢ Discuss with your employer whether appropriate measures can be taken to make the situation safe and
healthy again. If so, you can continue working.

e If you cannot reach your employer, try to find a suitable solution together with your colleague(s) on site.
Afterwards, report the situation to your employer.

e If the situation cannot be resolved properly, stop the work and report this to your employer. The employer will
then look for a solution.

Always make sure you stay alert and stop working if you recognize an unsafe situation. Your safety and the safety of
others always come first.
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NPOLIEQYPA OEUCTBUW NMPU HEBE3OMNACHbIX YCNNIOBUAX TPYOA

Kaxxgbin paboTHMK uMeeT NpaBo NpekpaTuTb paboTy, ecnun cutyauus, B KOTOPOW OH HAXO4MUTCS, U/unu
obopynoBaHue, KOTopoe OH 06513aH NCMONb30BaTb, MOTYT CO34aTb PUCK AFIS HEr0 CamMoro W/unu ansg Apyrux nuy,
n/vnu Onsa oKpyxatoLlen cpeapl.

Mpumepbl He6e30nacHbIX CUTyaL Ui

PacnosHaBaHue Hebe3onacHOM cMTyaunm oYeHb BaxHO. Ecnu Bbl €€ pacno3HaeTe, Bbl CMOXETe BOBpPEMS
OCTaHOBUTLCH M U36exaTb ONAaCHbLIX CUTYaLUIA.

* Bbl uyBCTBYETE CEDS NNOXO N MO3TOMY HE CMOCOOHbLI BbINOMHATL KaKyo-rMbo paboTy.

* ObopyaoBaHMe NOBPEXAEHO UM HEHAOEXKHO.

» O6opyaoBaHMe He NOoXoauT Ansi BbINONHEHUS HeobxoanMbIX paborT.

* NogbémHoe obopynoBaHMe He NOAXOAUT MITM HE NPOLLO NPoBepKy/cepTudurKaumio.

* Y Bac OTCyTCTBYeT AOCTaToyHasi KONnekTuBHas uWunu niamemnayanbsHas 3awmTa oT NnageHus.

» OTCyTCTBYIOT cpeacTBa unamsugyansHon 3awmtbl (CU3) unm oHn HemcnpaeHbl ANs BbINOMHEHNUST paboThbl.
* Bbl MOXeTe BCTYNUTb B KOHTAKT C 3NEKTPUYECKMMI NPOBOAAMM NOA, HAanNpsXKeHNEM.

* Y Bac HeT Heo6Xo4MMbIX 3HAHUIM MNKU ONbITa A8 UCNONb30BaHUA 06opyaoBaHMS.

» Paboyee mecTo Hemnb3s 6e30nacHo 3aHATb U/MMN NOKUHYTb.

* imetoTcsl onacHble BHELLHUE YCIOBMS, Takne Kak 3KkCTpemaribHble NorofHble YCroBus.

MpumeHeHne LMRA (AHanusa pyckoB B MOCMEAHI0 MUHYTY) MOXET BbITb MONe3HbIM MHCTPYMEHTOM AMsl BbISIBIEHUS!
Hebe3onacHbIX CUTyaLid.

Y10 MOXHO caenaTb B HeGe3onacHomn cmyauuu?

BaxHo ymeTb pacnosHaBaTtb HebesonacHyto cuTyaumio. OfHako Takke BaXHO 3HaTb, YTO AenaThb, Koraa cuTyaumst
nepecrtaér ObiTb De3onacHon. Ecnu cutyauunsa Ha pabodyem mecTe aBnaeTcs Hebe3onacHom, Bbl MOXETE caenatb
cnegytoulee:

» CBsbkuTech ¢ paborogatenem n 06bACHUTE CUTYaUMIO.

» ObcyauTe ¢ paboTogarenem, MOXHO N MPUHATbL COOTBETCTBYIOLLME MePbl, YTOObI CHOBa caenaTb CUTyaLuio
©e3onacHom 1 cooTBeTCTBYHOLLEN TpeboBaHNsAM No 6e30nacHOCTM U oxpaHe Tpyaa. Ecnn 310 BO3MOXHO, Bbl MOXeTe
NPOAOIKNTb paboTy.

+ Ecnu Bbl He MOXeTe cBA3aTbecs ¢ paboTogarenem, nonpobynTte HAWTN NOAXOAsLLEe peELLeHne BMecTe C
konneron(amn) Ha mecte. lNocne aToro coobwumTe o0 cuTyauumn pabotoaarento.

* Ecnn cutyaumio HEBO3MOXHO Haanexalim obpa3om pewwnTb, npekpaTuTte paboTy n coobwmte ob aTom
pabotogartento. PabotogaTtens 3aTem ByaeT uckaTb peLueHue.

Bcerga octaBainTecb BHMMaTENbHbIMUY 1 nperau.l,aVlTe pa60Ty, €CInn Bbl 06Hapy>|<vu'w| H66630l'laCHyIO CUTyauuio.
Balua 6e3onacHocTb 1 6e3onacHoCTb Apyrnx ecerga OOJDKHbI ObITb Ha nepBomM MecCTe.
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